附件2

常州市城市长效综合管理考评计分办法
一、年度计分

年度分数＝各季度分数相加÷4＋年度加（减）分

二、季度计分

（一）辖市、区季度计分

季度分数（100分）＝日常巡查（15分）＋现场考评（55分）＋重点问题专项考评（20分）＋公众参与（满意度）考评（10分）－综合类扣分

1. 日常巡查分数＝15－巡查未整改问题累计扣分

2. 现场考评分数＝55－部（事）件考评、网格考评累计扣分－现场考评未整改问题累计扣分
3. 重点问题考评分数＝20－重点问题累计扣分

4. 公众参与（满意度）考评分数＝10－公众参与考评累计扣分－公众参与考评未整改问题累计扣分或满意度测评成绩

（二）市职能部门和单位计分

季度分数（100分）＝日常巡查（30分）＋现场考评（70分）－综合类扣分

1. 日常巡查分数＝30－巡查未整改问题累计扣分

2. 现场考评分数＝70－事（部）件考评累计扣分－现场考评未整改问题累计扣分
























