附件

关于促进职业教育高质量发展的若干政策
为深入贯彻习近平总书记关于职业教育工作的重要指示、全国职业教育大会和全市创新发展大会精神，全面落实苏锡常都市圈职业教育高质量发展建设任务，深化职业教育改革创新，加快推进职业教育现代化建设，确保常州职业教育继续走在全国前列，特制订本政策。
一、创设一批“人无我有”项目，争当职业教育改革创新的表率
1.建设人才培养贯通项目。支持“3+4”“5+2”等现代职教体系分段培养项目的课程体系建设，培养长学制高素质技术技能人才，给予本科院校每个项目最高10万元支持。
2.实施职业院校结对融合。支持高职院校与中职学校“一对一”结对发展，打造职业教育发展共同体，给予每个结对高职院最高30万元支持。
3.提升教师产业服务能力。中职学校教师牵头申报市级以上政府部门设立的科研项目，对获批项目给予1：1配套经费支持，最高10万元。中职学校教师在“四技服务”过程中以专利形式创造创新成果，促进科研成果转化，给予每件授权专利最高5000元奖励。
4.遴选五年制高职产业教授。五年制高职校遴选若干产业教授，参与专业实践课程的教学改革、教材建设和教学诊断等，推进校企一体化育人，给予每名产业教授一次性2.5万元支持。
5.开展“技术精英”引领行动。中职学校引进大国工匠、全国劳模、非遗传承人等省级以上技术技能人才，对进校任职人才给予一次性最高2万元补助。成立常州市职业教育“技术精英”讲师团，聘请省级以上技术技能人才，定期送教进校园，提升师生职业素养。
6.实施“青春留常”行动。推动本科院校、高职院校、五年制高职校毕业生留常就业。对本科院校毕业生留常就业率超过30%的，给予最高100万元奖励。对高职院校毕业生留常就业率超过35%的，给予最高50万元奖励。对五年制高职校毕业生留常就业率超过40%的，给予最高20万元奖励。
二、建设一批“人有我优”项目，争做职业教育品质提升的示范
7.鼓励职业院校自主创新发展。推进“领航计划”中职学校建设，推动常州开放大学改革转型，对各校特色示范项目给予最高400万元支持。对其他中职学校申报的主动发展项目，择优给予最高100万元支持。对新获批国家“双高计划”建设单位，给予最高200万元支持。
8.推行现代学徒制。完善产教融合、校企合作机制，全面推行现代学徒制，重点建设一批中职学校现代学徒制示范项目，给予每个项目最高10万元支持。
9.建设现代产业学院。创新技术技能人才培养模式，紧密结合常州先进制造业集群与生产性服务业，重点建设一批中职学校产业学院，给予每个100万元支持。对应用型本科高校获批的国家现代产业学院，给予每个500万元支持。
10.开设五年制专业。推动中职学校优化调整专业结构，对新开设与我市产业发展吻合度高的五年制专业，给予最高20万元支持。
11.举办职业院校技能大赛。推动中职学校在世界技能大赛、全国职业技能大赛、职业院校技能大赛争金夺银，奖励总额最高350万元。
三、打造一批“人优我特”项目，走在职业教育高质量发展的前列
12.搭建国家职教高地发展平台。举办中国职教高地发展大会，共建“中国职教高地发展研究院”，成立职业教育发展联盟，给予最高300万元支持。
13.开展“龙城职教”办学评估。创新开展中职学校发展性指标水平评估，每年评选“龙城职教奖”，激发学校改革发展活力，奖励总额最高500万。
14.建设一流技术师范大学。建设江苏省“职教教师教育协同创新实验区”，在江苏理工学院成立“炎培学院”，创新“新职师”培养模式。支持江苏理工学院建立“苏锡常都市圈职业教育研究所”，承担中国职教高地发展研究院日常工作，提供职业教育高端智库服务，给予最高300万元支持。
15.推进应用型本科建设。创建高水平应用型本科高校，对新获批国家一流本科专业，给予50万元支持，对新获批硕士学位授权单位，给予300万元支持，对新获批一级学科博士授权点，给予最高1000万元支持。
16.推动职业院校提档升级。对高职院校新举办的本科层次职业教育试点专业，给予50万元支持。采取“一事一议”方式，奖补中职学校升格为高职院校、高职院校升格为职教本科学校、本科院校取得专业硕士、专业博士授予权，加快构建“中、高、本、硕”贯通融通的现代职业教育体系。

本政策自发布之日起实施，由市教育局高等教育与职业教育处负责解释，并依据本政策制定配套细则措施，抓好落实。
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