
附件1

专业技术岗位竞聘上岗申报表

	姓  名
	
	性  别
	
	出生年月
	

	民  族
	
	政治面貌
	
	专业技术
职务（职称）
	

	学历学位
	
	毕业院校
系及专业
	

	参加工
作时间
	
	原聘
岗位等级
	
	任职时间
	

	近三年年度 

考核结果
	

	竞聘岗位
	
	积分情况
	

	个人
自我
评价
材料
	                                       本人签名：

	单位
训练
部门
意见
	
	单位
人事
部门
意见
	

	单位主要领导意见
	                                                    年   月   日


附件2

专业技术岗位应聘人员积分评定表（教练员）
	姓   名
	
	学  历
	
	出生年月
	

	所在岗位
	
	在现岗位任职时间
	
	竞聘岗位
	

	评分项目
	评分标准
	评分

	学历情况
	研究生以上学历得4分，本科学历得3分，大专得2分，大专以下得1分。
	得分：

	平时考核情况
	周期内月度考核平均得分95分及以上得6分；90分及以上得5分；85分及以上得4分；80分及以上得3分；80分以下不得分；有1次70分以下扣2分。
	得分：

	年度考核情况
	周期内前三年考核有1次优秀得4分，有1次基本合格扣2分，有1次因处分而不能定等次扣2分，有1次不合格扣4分。
	得分：

	年限认定
	年限认定中，以所取得职称的年限数为准。（2年及以下得1分，3-5年得3分，6-9年得5分，10-13年得7分，14-17年得9分，18-21年得11分，22年以上得13分）
	得分：

	本届省运会完成

任务情况
	签订1枚省运会金牌任务并完成得1分、签订2枚省运会金牌任务并完成得2分、签订3枚及以上金牌任务并完成得5分；未完成省运会金牌任务不得分；不签订金牌任务扣2分。
	得分：

	本届省运会
获得金牌情况
	1枚得3分、2枚得5分、3枚得7分、4枚得8分、5枚得9分，6枚得10分，以此类推，不封顶。（0.5枚金牌按分数的1/2测算）
	得分：

	输送运动员
情况
	指评上相应职称以来输送的运动员数量。（输送至省优秀运动队按1人计1分计算，可累计计算，不封顶；输送以省体育局文件为准）
	得分：

	大赛贡献
	输送运动员周期内在奥运会上获得冠军得8分，在奥运项目的世界一类大赛上获冠军得5分，在全运会上获得冠军得3分，在非奥项目的世界一类大赛上获冠军得2分。（1名运动员当年计一次最高分，集体项目和小团体项目每名运动员按所获成绩的1/2测算、同一名教练最多计入该项目的全额名次）
	得分：

	反兴奋剂工作
	周期内发生1例兴奋剂行为扣4分。
	扣分：

	总得分
	

	领导小组意见
	年　　月　　日 


附件3
专业技术岗位应聘人员积分评定表（文化教师）
（本次竞岗涉及业绩年限为2019年1月1日－2022年12月31日）
姓名：
	评分项目
	分值
	自评
	自评得分
	学校

评分

	（1）工龄年限（含全日制学龄）
	0.5分/年
	（      ）

年
	
	

	（2）担任现专业技术职务工作的年限
	1分/年
	（      ）

年
	
	

	（3）从事专技工作人员担在本聘用周期任现专业技术职务以来从事管理工作年限
	教研组长3分/年；班主任：3分/年。
	
	
	

	（4）其他管理人员在本聘用周期担任现专业技术职务以来从事管理工作年限
	中层正职5分/年，副职3.5分/年。
	
	
	

	专

业

荣

誉


	常州市五级梯队（特级教师后备人才、学科带头人、骨干教师、教学能手、教坛新秀）
	常州市特级教师后备人才15分；常州市学科带头人10分；常州市骨干教师8分；常州市教学能手5分；常州市教坛新秀3分。
	
	
	

	
	基本功、评优课竞赛
	基本功、评优课省级一等奖10分；省二等奖市一等奖8分；市二等奖辖市区一等奖5分；辖市区二等奖3分；辖市区三等奖1分。
	
	
	

	
	课题研究
	国家级课题主持人8分；省级课题主持人5分；市级课题主持人3分。国家级课题参与人3分；省级课题参与人2分；市级课题参与人1分。
	
	
	

	
	论文研究
	发表北大核心教育教学类期刊1篇5分；

市级以上教育行政部门委托组织或认可的论文评比获二等奖以上2分，三等奖1分；
省级(非北大核心)以上期刊1篇1分。
	
	
	

	
	公开课
	开设过大市级及以上公开课或讲座2分
	
	
	

	其

他

奖

励
	奖励性荣誉
	省级及以上荣誉3分
	
	
	

	
	
	市级综合性荣誉2分
	
	
	

	
	辅导学生获奖
	辅导学生获省级及以上荣誉2分
	
	
	

	
	
	辅导学生获市级荣誉1分
	
	
	

	其它
	交流轮岗
	交流1次计5分
	
	
	

	
	长期贡献
	离退休不足5年计3分；不足3年计5分。
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